Sammelportfolio (quantitativ)
Dokumentation der eigenen
Leistung

Kompetentes Handeln

Wo stehe ich? (Ist-Profil)
Was sind die Ziele (Soll-Profil)

Was brauche ich?
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Kompetenzportfolio (qualitativ)
Was habe ich erreicht? Wie?
Reflektierte Lernnachweise (Best of)
Zertifikate

Berichte
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Formative Evaluation (Punkte)
.+ Individuelle Entwicklungsverlaufe
sichtbar machen (Trimesterberichte, Atteste)
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Verarbeitungstiefe.’.‘
Zusammenhénge
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Was werde ich konnen?

Woran wird das zu erkennen sein?
(Performanz)

Was ist daflir zu tun?

gehé ichvor?

Was brauche ich?



