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SCHNITT

Beginnen: Dinge nicht vor sich herschieben, sondern ,,grad mache. Strategien
gegen ,,Aufschieberitis erfolgreich anwenden, um sofort in die Aufgaben
einzusteigen. Den Faden aufnehmen.

Dranbleiben: Beharrlich bei der Sache sein, sich nicht ablenken lassen. Mit
Widerstanden konstruktiv umgehen und Stérungen ausblenden kénnen. Sich
vertiefen und konzentriert arbeiten kénnen. Geduld an den Tag legen.

Abschliessen: Arbeiten ,,mit Herzblut* zu Ende bringen und dabei auch die
Details pflegen. Materialien und Werkzeuge versorgen und alles in Ordnung
bringen.

Interesse entgegenbringen: Offen und neugierig sein, sich fiir die Menschen
und Dinge interessieren. Hypothesen bilden, Ziele und Vorstellungen entwi-
ckeln und den Spuren folgen.

Es wissen und kénnen wollen: Den Dingen auf den Grund gehen und sie in
Zusammenhdnge bringen. Gut sein wollen, in dem, was zu tun ist. Fragen
stellen und sich Quellen erschliessen.

Begeistert ans Werk gehen: Freude am eigenen Tun entwickeln. Sich begeis-
tern kénnen fiir Aufgaben und Themen. Die Arbeit mit Originalitdt und Phanta-
sie verbinden. Andere mit Begeisterung anstecken.

Vereinbarungen eingehen:. Erwartungen klaren und entsprechend vertrags-
fahig sein kénnen. Sich Vereinbarungen und Auftrdgen — und den entspre-
chenden Menschen — gegeniiber verpflichtet fiihlen.

Sich an Abmachungen halten: Abmachungen als etwas verstehen, das es
einzuhalten gilt. Sich durch Gewissenhaftigkeit und Verldsslichkeit (man weiss,
woran man ist) auszeichnen — auch in den Details.

Verantwortung iibernehmen: Sich zustandig fiihlen und Verantwortung tiber-
nehmen - auch fiir andere. Bei sich selber anfangen mit dem Bessermachen,
wenn etwas nicht so lauft, wie es sollte.

An seine Fahigkeiten glauben: Mit Optimismus und dem Glauben an den Erfolg
an die Dinge herangehen. Sich die Situationen und Ergebnisse bewusst ma-
chen, die gelungen sind.

Konstruktiv nach Lésungen suchen: Von dem ausgehen, was funktioniert hat.
Sich keiten lassen von der Frage, was es braucht, damit ein Vorhaben gelingt.
Fehler und Misserfolge als Chance zum Besserwerden nutzen.

Uber der Sache stehen: Entspannt und entkrampft an die Dinge herangehen.
Humorvoll — mit einem Augenzwinkern — mit sich und mit den Mitmenschen
umgehen kénnen.

Sich hoflich und respektvoll verhalten: Bediirfnisse der anderen erkennen und
Grenzen respektieren — auch inbezug auf die dussere Erscheinung. Sich aus-
zeichnen durch Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft.

Konstruktiv zusammenarbeiten: Andere Meinungen annehmen, zu- und hinhé-
ren kénnen. Sich niitzlich machen. Eigene Interessen auch hinter gemeinsame
Ziele zuriickstellen kénnen.

Sorgfiltig mit Dingen umgehen: Einrichtungen und Gegensténde mit Sorgfalt
behandeln. Abfille in den Eimer. Materialien in Ordnung bringen und sauber
versorgen.




