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Lern- Ich gestalte die schulische Arbeitsumgebung | Ich schenke der Gestaltung des Lernortes meine Aufmerk- Ich anerkenne die Bedeutung des Raumes als dritten Padago- Auf der Grundlage meines elabo- ‘T 54 | qf 7 3
ort einladend. Es sieht sauber und ordentlich samkeit. Das zeigt sich einerseits in der Ausstrahlung von gen und schenke der Funktionalitat und Asthetik des Lernortes rierten Wissens Uber die verhal- - il rf 4 @ ~‘,. .‘ )
aus. Ich achte auf die Details und ich sorge Ordnung und Zustand. Es ist aber auch sichtbar (z.B. entsprechend Beachtung. Dabei achte ich darauf, dass der tensdeterminierende Wirkung von R ,-';,7 N ‘ =J 5 3
dafiir, dass jedes Ding seinen Ort hat. durch Exponate), mit welchen Themen wir uns beschafti- Raum ein gewisses Ambiente ausstrahlt (z.B. Farben, Pflanzen, | Raumen wahle und gestalte ich f I 2 éf’ﬁ i
aktiv zur gen. Ordnung, Sauberkeit, Geruch). meine Lernorte so, dass individuel- " _' LY i P'A’" {3
Verf'Ligung Fiir meine Unterrichtseinheiten stelle ich den Lernenden Gleichzeitig passe ich durch gewisse Umstellungen den Lernort le und/ OQer kooperative Lefnpro— o “'}lx f AR
stellen Anschauungsmaterial, Nachschalgewerke und anderes meinem didaktischen Konzept an (z.B. andere Sitzordnung fiir | 28S€ Wirkungsvoll untersttzt ) Y “n i
Informationsmaterial zur Verfigung. Gruppenarbeiten oder Inputs). werden. e’ = T [‘ Y RS
Dartiber hinaus nutze ich regelmassig andere Orte als Ich biete ich den Lernenden neben einem Grundstock an Mir 'S,t bewusst: Locatlonsl hav9 - . 4
Inspirationsquellen, von Aussenrdumen der Schule bis zu Arbeitsmaterialien situationsbezogen auch eine digitale emo?lor}s. DeShglb sorge ich ‘!"ek‘ . »
themenspezifischen Umgebungen (z.B. Bahnhof). Lernumgebung nur Nutzung an. und indirekt dafilr, dass Lernréume eine positive Ausstrahlung haben. Dazu
Und ich orientiere meine rdumlichen Dispositionen am Thema ?n?thg:]geﬁfnders auch die Pllege der Details und der respekivolle Lmgang
oder an der Sozialform, zum Beispiel durch die Nutzung von ) © ung‘en. o ) R )
Spezialrdumen oder ausserschulischen Lernorten, Ich Uberlege mir bewusst, wie ich einen Raum funktionell und &sthetisch so
gestalte oder wahle (auch ausserschulische Orte), dass er mit dem jeweiligen
Thema und/oder der Sozialform in Ubereinstimmung steht.
Zudem trage ich bei der Raumgestaltung den Bewegungsbediirfnissen
(Mikrobewegungen) der Lernenden Rechnung (z.B. Stehtische fir PC).
Lernarran- Ich baue in meinen Unterricht Phasen der Ich arrangiere meinen Unterricht inhaltsspezifisch. Dazu Ich formuliere Ziele und Auftrége so, dass sie durch individuelle Ich arrangiere die Zeitrdume so, dass
gem ents Selbsttétigkeit und der Arbeit in Gruppen gehdren unterschiedliche individuelle und kooperative Spielrdume den Lernenden Optionen bieten und auf deren offene und strukturierte Settings sich
(z.B. Gruppenpuzzle) ein. Solche Phasen Arbeitsformen. Damit gebe ich den Lernenden Gelegen- personliche Situation Riicksicht zu nehmen (z.B. unterschied|i- wechselseitig und bediirfnisgerecht
individualisiere ich, indem ich den Lernen- heit, zum Teil auf unterschiedlichen Wegen zu Ergebnis- che Schwierigkeitsgrade). ergénzen.
Individuell den Wahlméglichkeiten anbiete. sen zu kommen. Ich gestalte die Lernanlasse abwechslungsreich, von verschie- Auf der Basis individueller Verbindlichkei-
verbindlich Regelméssig baue ich kleine Projekte ein, die es méglich denen Formen der Instruktion bis hin zu unterschiedlichen ten und einer entsprechenden Einforde-
organisieren machen, individuellen Interessen, Bedtirfnissen und kooperativen Lernformen, Projekten oder kleinen Exkursionen. rungskultur sorge ich dafiir, dass der
Situationen Rechnung zu tragen. Um den unterschiedlichen Situationen (z.B. Vorwissen) Akdivitatsschwerpunkt bei den Lemenden
Rechnung zu tragen, gebe ich der Eigenaktivitat der Lernenden — liegt. Dabei spielen auch die kooperativen
zeitlich und inhaltich angemessen Raum und kombiniere das Formen des Lernens (P2P) eine wichtige Rolle wie Projekte mit realem
mit individuellen Verbindlichkeiten. Lebenszug.
Ich unterstitze die Lernenden aktiv dabei, als ,Prosumer” immer auch eine
Art Experte zu sein. Die systematische Forderung der Kooperation ist meine
Antwort auf die Frage nach einem konstruktiven und integrativen Umgang mit
Heterogenitat.
Interaktion Ich gebe den Lernenden unter anderem im Ich nehme mir periodisch und in speziellen Fallen Zeit, um Ich kenne die Ziele einer lésungsorientierten Interaktion und Auf der Basis einer ldsungsorientierten Grundhaltung setze ich die entspre-
Zusammenhang mit Prifungen und Zeug- mit Lernenden deren individuelle Situation zu besprechen. trage dem Prinzip ,fragen statt sagen® in vielen Féllen Rech- chenden Fragetechniken authentisch
nissen Feedbacks, die ihnen helfen, die Zu solchen Standortbestimmungen beziehe ich auch Eltern | nung. in Einzel- und Gruppengesprachen
Ergebnisse als Lernchance zu nutzen. oder andere Beteiligte mit ein. Auf der Basis einer professionellen Beziehung nehme ich mir (z.B. reﬂepting teams) und bediirfnis-
losungs- Arbeiten, die ich an die Lernenden zuriickgebe, sind nach | (2.B. in Phasen der Selbsttitigkeit) regelméssig Zeit fiir Einzel- | 9erechtein.
L Maglichkeit erganzt durch ein miindliches oder schriftiches | oder Gruppengesprache und gebe Feedbacks zu individuellen Im Rahmen einer Feedbackkultur
orientiert Feedback. Der Fokus liegt dabei nicht nur auf inhaltlichen Entwicklungsfortschritten. Dabei stiitze ich mich auf ausgewer- | nehme ich mit den Lernenden
gestalten (was), sondern auch auf methodischen Aspekten (wie). tete Arbeiten der Lernenden und auf die Beobachtung ihres Standortbestimmungen vor, initiiere Entwicklungen und gehe Verbindlichkei-

Lernverhaltens.

Bei speziellen Anlassen (z.B. Vortrage) versetze ich die
Lernenden in die Lage, ihren Kolleginnen und Kollegen Riick-
meldungen zu geben (z.B. auf der Grundlage einer Indikatoren-
liste).

ten ein. Grundlage dafiir ist eine gute professionelle Beziehung und ein
entsprechend aktives Interesse.

Damit ich professionelle Feedbacks geben kann, muss ichauf der Basis einer
guten Beziehung die individuelle Entwicklung bewusst und differenziert
wahrnehmen. Entsprechende Tools helfen mir dabei.

Ich sorge dafiir, dass sich transparente Feedbacks sich wie ein roter Faden
durch alle Arrangements ziehen und die Lernenden dabei beteiligt sind (z.B.
bei Prasentationen).




Aus- Ich kann Aufgaben (z.B. in Projekten) so Ich formuliere in meinem Unterricht gelegentlich oder Ich baue in meinen didaktischen Arrangements und in meinen Ich formuliere Ziele und erteile Auftrage so, dass die entsprechenden Aktivita-

einander- gestalten, dass die Lernenden sich bestimm- | regelmassig Fragen und erteile Auftrage, die zu Lernnach- Auftragen bewusst und regelméssig Aufgaben ein, die die ten ans individuelle Vorwissen ankniipfen und zu einer vertieften Auseinan-
te Themen oder Bereiche davon selbst weisen fiihren. Das heisst: Am Ergebnis |asst sich erken- Lernenden zu einer eigenaktiven Auseinandersetzung mit dem dersetzung filhren. Dabei achte ich darauf, dass die Lernenden ,by doing" ihr

setzungs- erarbeiten. nen, dass die Lernenden auch wirklich verstanden haben, Thema herausfordern und zu Lernnachweisen fiihren. methodisches und strategisches Repertoire (Gewusst-wie) und damit ihre
prozesse um was es geht. Dabei formuliere ich Ziele so, dass die Lernenden aufgrund Fahigkeit zum selbstkompetenten Lernen - Vorstruktureren | Selbstverbalisation
Unterstiitzend gebe ich den Lernenden methodische ihrer unterschiedlichen Situation (z.B. Vorwissen) die Mdglich- permanent erweitern. o
Anregungen oder fordere bestimmte Arbeitsweisen, damit keit haben, eigene Wege zu finden. Ich befahige die Lernenden, ihre Arbeit g
initileren eine aktive Auseinandersetzung stattfindet. Um die Erfolgswahrscheinlichkeit zu erhéhen, biete ich den vorzustrukturieren, um gestiitzt darauf selber w
Lernenden jeweils methodische Hilfen zur Selbsthilfe (z.B. smartg Z'el‘? (oder Te”e, daYO”) formulleren
Strategien zum Vorgehen, Arbeitstechniken) an. und sie als integralen wichtigen Teil des .85
Lernprozesses nutzen zu kdnnen.
Ich trage dazu bei, dass die Lernenden mdglichst héufig die positive Erfah-
rung machen (z.B. Ergebnissicherung, Vergewisserung), dass es sich
emotional und sachlich lohnt, sich vertieft mit den Dingen auseinander zu
setzen und entsprechend konstruktiv mit Widerstanden umzugehen.

Orientierung Ich zeige den Lernenden auf, um was es im Ich informiere die Lernenden periodisch dariiber, welche Ich er6ffne den Lernenden Perspektiven, ihnen zeigen, in P : ; Ich stelle den Lernenden Referenz-
Unterricht gehen wird — mittelfristig bei- Themen Gegenstand des Unterrichts sein werden, worauf welchem inhaltlichen Bezugsrahmen sie sich bewegen und A werte und Bezugsnormen (z.B.
spielsweise in Form von Themenlisten, es ankommen wird und woran ihre Leistung gemessen welche Ziele zu erreichen sein werden. Diese Ziele kdnnen auf e Kompetenzraster, Checklisten) zur
kurzfristig z.B. mittels Advance Organizer. werden sollen. Damit biete ich den Lernenden Vergleichs- die individuelle Situation der Lernenden abgestimmt werden. =% Verfiigung und gebe ihnen auf diese

moglichkeiten. In gewissen kiirzeren oder langeren Abstinden zeige ich auf, =0 =t 1 Weise die Maglichkett, sichdarilber zu

Dabei baue ich (z. B. mit Zusammenfassungen am Schluss | inwieweit wir ,auf Kurs* sind und welche ergénzenden Aktivita- o~ ’»;’: o | orientieren, was man kdnnen kdnnte.

und der Aktivierung von Vorwissen am Anfang) auch ten (auch individuell) allenfalls erforderlich sind. .qf.'? - Damit versetze ich die Lernenden in

. Briicken von der einen zur anderen Unterrichtseinheit. Uber inhaltiche Aspekte hinaus biete ich den Lerenden auch . die Lage, ihr Lernen gestaltbar zu
bieten Orientierung durch mein Verhalten beziiglich sozialer und L machen, also, sich zu verorten und
personaler Kompetenzen. Transparen;_zu lschaffen bezug!lch der S!tuatllon und der sich dar;us erge-

benden Bediirfnisse (Wo stehe ich? Wohin will ich? Was brauche ich?)
Neben formellen Méglichkeiten der Orientierung schaffe ich fiir die Lernenden
auch im informellen Bereich Bezugsnormen. Mein eigenes Verhalten ist dabei
kongruent mit den Erwartungen an die Lernenden. Und: Ich setze Spielregeln
und andere Vereinbarungen mit dem nétigen Mass an gesundem Menschen-
verstand durch.

Evaluation Ich zeige den Lernenden auf - z.B. als Ich bringe in Ergénzung oder anstelle von Tests und Noten | Ich gestalte meine Evaluationspraxis so, dass formative Formen | Ich nutze vielféltige Formen der — vor allem formativen — Evaluation, um
Erganzung zu Noten —, was erforderlich andere Formen des Umganges mit Lernleistungen (z.B. (z.B. kurze periodische individuelle Standortbestimmungen) Prozesse zu steuern (Controlling) und um damit individuelle Lernerfolge
ware, um zu besseren Ergebnissen zu Indikatorenlisten, Bewertungsbogen, Ist-Soll-Vergleich, eine wichtige Rolle spielen. Zudem gestalte ich den Unterricht wahrscheinlich zu machen.
gelangen. Solche Hinwe?se zu weitﬂeren !_erlntagebuch) im Ur_1terricht zur Anwendung und mache $0, dass die Lerpepden von Zeilt zu Zeit selber entscheiden Ich befahige die Lemnenden ihre Leistungen mit Referenzwerten in Beziehung
Vorgehen scblagen mithin auch Briicken von | individuelle Fortschritte erkennbar. kénnen, wann sie ubgr ein bestimmtes Thgma einen Tes"t 2u setzen (2.B. Ist-Soll-Vergleich) und damit selber beurteilen knnen, wie
Fehlern zu Losungen. Zur Dokumentation ihrer Leistungen und zur gelegentli- ablegen oder sonstwie einen Lemnnachweis erbringen méchten. ,gut* ihre Leistungen sind (Vergleich mit Bezugs-

Ziel fuhrend chen Reflexion fiihre ich mit den Lernenden ein Portfolio. Mit dem Portfolio trage ich dazu bei, dass die Lernenden ihre normen). Zu diesem Zwecke arrangiere ich auch

arrangieren

Lernerfahrungen und die entsprechenden Ergebnisse sichtbar
machen und es als direkte Leistungsvorlage eine wichtige Rolle
bei im Evaluationsprozess spielt.

!. LJEmstfélle’, in deren Rahmen Lernende ihre
Leistungen zur Darstellung bringen.

Ich stelle den Lernenden Methoden und Instru-
mente zur Verfigung, um neben der Fachkompe-
tenz auch Lern- und Selbstkompetenz fassbar und
damit handhabbar zu machen.

% .

Mit Instrumenten wie dem Portfolio unterstiitze ich
Lernende dabei, Erfolge sichtbar zu machen und auch Leistungen ausserhalb
der Schule in die Betrachtung miteinzubeziehen.







